JOBMAN TEXET AB — ALLMANNA SALJVILLKOR

1. ALLMANT

1.1 Dessa allmanna saljvillkor ("Saljvillkoren”) galler
all férsaljning av varor som Jobman Texet AB
("JobTex”) gor till en kund som inte ar konsument
("Kunden”) och forutsatt att JobTex och Kunden 51
inte skriftligen har avtalat om att andra villkor ska
galla.

1.2 Kundens allménna koépvillkor, eller andra villkor
som Kunden t.ex. bifogar en bestéllning, ska inte
vara tillampliga pa férsaljning av varor fran
JobTex till Kunden.
52
VAROR

21 Kunden kan bestélla Varor ur JobTexs gallande
produktutbud som JobTex fran tid till annan anger
som tillgangligt for bestallning for Kunden
("Varor”).

2.2 Produktutbudet kan variera fran tid till annan och
mellan Kunder.
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54
3. BESTALLNINGAR

31 Kunden ska bestalla Varor genom e-handels-
plattformen pa www.jobmantexet.se
("Webbplatsen”), eller pa sadant annat satt som
JobTex informerar.

5.5

3.2  Genom att gora en bestéllning av Varor
accepterar Kunden att Saljvillkoren ska galla for
kopet.

3.3 En bestéllning ar bindande fér JobTex nar den
har bekraftats av JobTex (den definierade termen
"Bestallning” anvands harefter for bekraftade
bestallningar), oavsett hur Kunden har lagt
bestallningen.

3.4  Kunden har inte ratt att annullera en Bestéllning i 56

andra fall an vad som anges i punkt 5.2 och 8.
5.7

4, PRODUKTINFORMATION M.M.

4.1 Kunden kan ladda ner och anvanda bildmaterial,
logotyper och texter m.m. som JobTex har gjort
tillgangligt for nedladdning pa Webbplatsen eller 6
pa annat sétt tillhandahaller Kunden. Kunden ’
accepterar att folja anvandarvillkor och 6.1
instruktioner for sddant material och ska, pa
JobTexs begaran, omedelbart upphéra med
anvandningen av materialet.

4.2  JobTex har inget ansvar om Varor ar slut pa lager
eller for fel i bilder eller texter i kataloger, prislistor 6.2
eller pa Webbplatsen (t.ex. felaktiga produkt-
beskrivningar, priser eller annan felaktig
information). JobTex kan ratta saddana fel ocksa
efter att en Bestallning har bekraftats och har

alltid ratt att andra eller uppdatera informationen. 6.3

4.3 Bilder i kataloger eller pa Webbplatsen ska
endast ses som illustrationer. Det garanteras inte 7,
att sddana illustrationer exakt aterger det exakta
antal Varor som levereras i en forpackning eller 7.1
en Varas verkliga utseende (inkluderat farg), eller
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att sddana illustrationer ger en riktig beskrivning
av Varans funktion eller ursprung.

LEVERANS

JobTex anordnar leverans av bestallda Varor pa
Kundens bekostnad. Varor levereras EXW
(Incoterms® 2020 eller senare version) JobTexs
lager i Enk6ping. Leveranskostnader anges i
tillamplig prislista eller pa Webbplatsen. Risken for
Varorna 6vergar till Kunden i samband med
leverans.

Leveransdatum som JobTex har angett ar endast
en uppskattning och &r inte bindande, varfér
JobTex inte ansvarar for forseningar. Om en
bestallning ar forsenad med minst 30 dagar, far
Kunden annullera Bestallningen (med forbehall for
vad som anges i punkt 13).

JobTex kan komma att leverera Varor i separata
leveranser.

Levererade Varor kan bara returneras i enlighet
med JobTexs returvillkor och instruktioner som
anges pa Webbplatsen.

For att en Vara ska kunna returneras kravs vidare
att férpackningen ar obruten, att Varan ar
oanvand och i felfritt skick, att Varan ar aktuell i
JobTexs sortiment samt att returen kommit
JobTex tillhanda senast 3 manader fran
leveransdatum. Returer gors pa Kundens risk och
kostnad, DDP (Incoterms® 2020 eller senare
version) JobTexs lager i Enkdping. Vid godkand
retur krediterar JobTex Kunden det belopp
Kunden har erlagt fér den returnerade Varan
minus eventuella avdrag enligt JobTexs
returvillkor.

Specialbestallda eller féradlade (t.ex. tryck eller
brodyr) varor kan aldrig returneras. Mottagarfrakt
tilldmpas inte. Vid ej mottaget eller uthdmtat gods
som returneras till JobTex, debiteras Kunden
kostnaden for returfrakten och tillkommande
hantering.

PRISER

Varornas pris, samt priset for eventuella
tillaggstjanster, anges pa Webbplatsen eller i den
gallande prislistan (eller i ett separat avtal mellan
JobTex och Kunden). JobTex har ratt att nar som
helst &ndra priset for en Vara eller tillaggstjanst.
Pris och valuta anges i JobTexs orderbekraftelse
och ar, om inte annat anges, exklusive moms,
leveranskostnader och andra eventuellt
tillkommande kostnader och avgifter.

JobTex har ratt att debitera Kunden pallkostnad
enligt vid var tid gallande prislista.

BETALNING

JobTex fakturerar Kunden nar Varorna lamnar
JobTexs lager. Betalning ska géras inom 30 dagar
fran fakturadatum, i den valuta som anges


http://www.jobmantexet.se/
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pa fakturan. Levererade Varor ar JobTexs
egendom till dess att JobTex har mottagit
fullstédndig betalning fran Kunden.

JobTex har ratt att krédva att betalning gors i
forskott. | sddant fall kommer inga Varor att
levereras till Kunden fére det att JobTex har
mottagit fullstandig betalning fran Kunden.

Vid Kundens betalningsdrdjsmal utgar
drojsmalsranta enligt rantelagen (1975:635) och
JobTex har aven ratt till ersattning for
betalningspaminnelse och inkassokostnader
enligt lag (1981:739) om erséattning for
inkassokostnader m.m.

JobTex har, vid betalningsdréjsmal, vidare ratt att
halla inne leverans, begara att Kunden staller
sakerhet, dndra betalnings- och eventuella
kreditvillkor samt annullera Bestéllningen.

ANNULLERING

Utan att paverka mojligheten att vidta andra
rattsliga atgarder, ska respektive part ha ratt att
omedelbart annullera en Bestallning om
motparten blir insolvent, forsatts i konkurs eller
likvidation eller inleder féretagsrekonstruktion,
ackordsprocess eller liknande férfarande.

GARANTI FOR FELAKTIGA VAROR

JobTex garanterar att alla Varor, vid leverans,
Overensstammer med sin medféljande
specifikation och i 6vrigt ar felfri. En Vara som
inte motsvarar garantin i denna punkt 9.1 &r en
"Felaktig Vara”.

JobTexs enda ansvar och skyldighet i férhallande
till Felaktiga Varor ar att (JobTex valjer sjalv-
standigt vilken av nedanstaende pafdljder som
ska vara tillamplig):

a) pa egen bekostnad reparera den Felaktiga
Varan; eller

b) pa egen bekostnad ersatta den Felaktiga
Varan; eller

c) aterbetala det pris Kunden har betalat for
den Felaktiga Varan, med foérbehall for att
Kunden utan dréjsmal returnerar alla
Felaktiga Varor till JobTex i enlighet med
JobTexs anvisningar.

Samtliga Varor ska undersdkas av Kunden vid
leverans i enlighet med géllande leverans-
bestdmmelse. JobTex har inget ansvar for
synliga skador/fel pa en Vara om Kunden inte
skriftligen reklamerar skadan/felet till JobTex
inom fem dagar fran leveransen, samt, for dolda
skador/fel, inom fem dagar fran att Kunden
upptéackte eller borde ha upptack skadan/felet.
Om Kunden inte reklamerar en Vara inom
namnda femdagarsperiod ska Varan anses vara
felfri. JobTexs ansvar for Felaktiga Varor galler
vidare bara i den utstrackning Kunden reklamerar
felet till JobTex inom sex manader fran
leveransdagen.
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Varor far inte returneras till JobTex om JobTex
inte uttryckligen har instruerat Kunden att gora
det.

JobTex har inte nagot ansvar for skador till foljd
av att Kunden eller tredje part inte foljer JobTexs
instruktioner for skotsel av Varor eller for skada
som orsakats av felaktig anvandning, bristande
underhall eller normalt slitage.

JobTex l[dmnar inte nagra garantier avseende
Varor eller en Bestéllning utdver vad som
uttryckligen anges i Saljvillkoren.

Vid retur av en Felaktig Vara ska Kunden folja
JobTexs riktlinjer och instruktioner. Om Kunden
inte féljer sddana riktlinjer eller instruktioner har
JobTex ratt att neka Kunden ersattningsvara eller
aterbetalning.

IMMATERIELLA RATTIGHETER

Samtliga immateriella rattigheter till Varorna
tillhér JobTex eller JobTexs licensgivare.
Varumarken, namn, bildmaterial, design, slogans,
marknadsféringsmaterial och annan information
tillhérande eller relaterad till Varorna far inte
mangfaldigas eller anvandas utan JobTexs
skriftliga godk&nnande.

Kunden far inte géra gallande nagon pafdljd eller
aberopa att en Vara ar felaktig om tredje part
havdar att Kundens marknadsféring,
vidareforsaljning eller anvandning av Varan eller
immateriella rattigheter kopplade till Varan
innebar intrang i tredje parts immateriella
rattigheter.

PERSONUPPGIFTER

Fo6r information om hur JobTex behandlar
personuppgifter, se var integritetspolicy som finns
tillganglig pa Webbplatsen.

Integritetspolicyn kan komma att uppdateras fran
tid till annan och Kunden ansvarar for att
regelbundet ga igenom integritetspolicyn for att
halla sig uppdaterad om den vid var tid gallande
policyn. Kunden ska aven tillse att dess
representanter kanner till integritetspolicyn samt
hur deras personuppgifter kan komma att
behandlas.

ANSVAR

Utover vad som anges i punkt 12.3 ska JobTexs
skadestandsskyldighet gentemot Kunden eller
tredje part aldrig 6verstiga nettovardet av den
Bestallning som gett upphov till JobTexs
skadestandsansvar.

Utover vad som anges i punkt 12.3 ska JobTex
inte i nagot fall vara ersattningsskyldigt fér ren
formdgenhetsskada eller indirekt forlust. Som
indirekt forlust anses forlust till f6ljd av minskad
omsattning, utebliven vinst och annan liknande
forlust om den varit svar att forutse.

Om inte annat féljer av produktansvarslagen
(1992:18) eller annan tvingande lag, ansvarar
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JobTex inte for skada hanforlig till en Vara som
salts av JobTex.

Kunden ska ersatta JobTex for rimliga kostnader
som asamkats JobTex till foljd av Kundens
obefogade klagomal eller krav,
betalningsdréjsmal samt drojsmal eller brist i
mottagning av leverans.

FORCE MAJEURE

Part &r inte ansvarig for férseningar eller brister i
att fullgora skyldigheter i forhallande till en
Bestallning, utdver skyldigheten att betala for
Bestallning, om parten visar att den hindrats fran
att fullgora sina skyldigheter pa grund av ett
hinder utanfér partens kontroll som den inte
borde ha forutsett och vars foljder den inte heller
skaligen kunde ha undvikit eller évervunnit.

Hindras part fran fullgérelse pa grund av sadan
omstandighet, ska parten skriftligen underratta
den andra parten om hindret och dess inverkan
samt om nar fullgdrelse kan beréknas ske. Om
sadan underrattelse inte lamnas utan drojsmal
efter det att parten borde ha fatt kAnnedom om
hindret, ar parten ansvarig for férlust som kunde
ha undvikits om underrattelse sants i tid. Nar
hindret upphdr, kan undvikas eller évervinnas ska
fullgdrelse ske.

SEKRETESS

Kunden férbinder sig att inte réja konfidentiell
information for tredje part, vilken Kunden har
erhallit fran JobTex eller fatt kAnnedom om till
foljd av en Bestallning.

Med "konfidentiell information” avses all muntlig
eller skriftlig information, rad eller
rekommendationer och allt material, med
undantag fér marknadsféringsmaterial, som
Kunden erhaller fran JobTex eller nagon pa
dennes sida samt information rérande JobTexs
foretagshemligheter oavsett fran vem
informationen harror.

Konfidentiell information innefattar emellertid inte
information som:

e ar allmant kand eller kommer till allman
kannedom pa annat satt &n genom brott
fran Kundens sida mot innehallet i denna
bestammelse;

¢ Kunden kan visa att denne redan kande till
innan den mottog den fran JobTex eller
nagon pa dennes sida; eller

e Kunden kan visa ar sjalvstandigt utvecklad
av denne utan anvandning av konfidentiell
information.
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ANDRINGAR

JobTex forbehaller sig ratten att andra
Séljvillkoren. Andringar trider i kraft 30 dagar
efter att JobTex har informerat om andringarna
pa Webbplatsen, eller pa annat satt har
informerat Kunden om andringarna.

OVRIGT

Kunden a&r medveten om och accepterar att
denne behdver gbéra en kundansékan, inklusive
kreditprévning, for att kunna foras in i JobTexs
kundregister och fa lagga bestallningar.
Eventuella administrativa kostnader for ansokan
debiteras Kunden.

Kunden ar medveten om och accepterar att det
star JobTex fritt att efter eget gottfinnande neka
nya Kunder, samt att neka tidigare Kunder att
bestalla Varor och att ta bort Kunder ur sitt
kundregister om JobTex finner det [ampligt.

LAG OCH TVISTLOSNING

Svensk ratt galler for Saljvillkoren och samtliga
koép som Kunden gor fran JobTex.

Tvister som uppstar i anledning av Saljvillkoren
ska slutligt avgoras genom skiljiedomsférfarande
administrerat av Stockholms Handelskammares
Skiljedomsinstitut (SCC). Regler for Forenklat
Skiljeférfarande ska tilldmpas om inte SCC med
beaktande av malets svarighetsgrad,
tvisteforemalets varde och évriga omstandigheter
bestammer att Skiljedomsregler ska tillampas. |
sistnamnda fall ska SCC ocksa bestdmma om
skiljenamnden ska besta av en eller tre skiljeman.
Skiljeférfarandets sate ska vara Géteborg och
spraket for forfarandet ska vara svenska.





